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1. Пункт 1.13 изложить в следующей редакции: 
«1.13. Собственник несет субсидиарную ответственность по 

обязательствам Учреждения в случаях, предусмотренных Гражданским 
кодексом Российской Федерации.». 

2. Пункт 1.19 изложить в следующей редакции: 
«1.19. К компетенции Учреждения относятся: 
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка 

обучающихся, в том числе устанавливающих требования к дисциплине на 
учебных занятиях и правилам поведения в образовательной организации, 
правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных 
актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной 
деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными 
и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами; 

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 
отчета о результатах самообследования; 

4) установление штатного расписания, если иное не установлено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 
трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание 
условий и организация дополнительного профессионального образования 
работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения, 
если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон об образовании); 

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем 
программы развития Учреждения; 

8) прием обучающихся в Учреждение; 
9) поощрение обучающихся в соответствии с установленными 

Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, 
физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, если иное 
не установлено Законом об образовании; 

10) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 
образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих 
результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 

11) использование и совершенствование методов обучения и 
воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

12) проведение самообследования, обеспечение функционирования 
внутренней системы оценки качества образования; 

13) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания обучающихся и работников образовательной 
организации; 

14) создание условий для занятия обучающимися физической 
культурой и спортом; 
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15) содействие деятельности общественных объединений 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной 
законодательством Российской Федерации, в том числе содействие 
деятельности российского движения детей и молодежи; 

16) содействие добровольческой (волонтерской) деятельности 
обучающихся, их участию в общественно полезном труде; 

17) организация научно-методической работы, в том числе 
организация и проведение научных и методических конференций, 
семинаров; 

18) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения 
в сети «Интернет»; 

19) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.». 

3. Пункт 1.22 изложить в следующей редакции: 
«1.22. Право на ведение образовательной деятельности, возникает у 

Учреждения с момента предоставления ему лицензии. 
Образовательная деятельность подлежит лицензированию в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о 
лицензировании отдельных видов деятельности, с учетом особенностей, 
установленных Законом об образовании.». 

4. Пункты 3.2 и 3.3 изложить в следующей редакции: 
«3.2. Содержание образования в Учреждении определяется 

образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой 
и утверждаемой Учреждением самостоятельно. 

Образовательная программа дошкольного образования 
разрабатывается в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования и соответствующей 
федеральной образовательной программой дошкольного образования.  

3.3. Условия организации обучения и воспитания обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья, инвалидов (детей-инвалидов) 
определяются в рекомендациях психолого-медико-педагогической комиссии, 
а для инвалидов (детей-инвалидов) также в соответствии с индивидуальной 
программой реабилитации и абилитации инвалида (ребенка-инвалида). 

Дошкольное образование обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, инвалидов (детей-инвалидов) осуществляется в 
Учреждении по адаптированным основным общеобразовательным 
программам, в соответствии с рекомендациями психолого-медико-
педагогической комиссии.».  

5. Пункт 4.3 изложить в следующей редакции: 
«4.3. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 
отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, 
если иное не установлено Законом об образовании.». 

6. Подпункты 6 и 7 пункта 4.7 изложить в следующей редакции: 
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«6) полную достоверную информацию об условиях труда и 
требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 
предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда; 

7) подготовку и дополнительное профессиональное образование в 
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;». 

7. Подпункт 12 пункта 4.7 изложить в следующей редакции: 
«12) возмещение вреда, причиненного им в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;». 

8. Подпункт 10 пункта 4.8 изложить в следующей редакции: 
«10) иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения и трудовыми 
договорами.». 

9. Пункт 5.4.7 дополнить подпунктом 11 следующего содержания: 
«11) принимает относящиеся к компетенции Учреждения меры для 

защиты прав участников образовательных отношений, недопущения 
применения в отношении них физического и психического насилия.». 

10. Подпункт 3 пункта 6.5 изложить в следующей редакции: 
«3) осуществлять текущий ремонт закрепленного за Учреждением 

имущества.». 
11. Пункт 10.3 изложить в следующей редакции: 
«10.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по 

основным вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности, в том числе регламентирующие правила приема 
обучающихся, режим занятий обучающихся, порядок и основания перевода, 
отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 
возникновения, приостановления и прекращения отношений между 
Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся.». 

 
 

 




